
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
   
	I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego

	1.Nazwa pracodawcy  

………………………………………………………………………………………………………………………………………

.........................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………
	3.Adres pracodawcy 

Ul. …………………………………………………………………………………………..
…….….  -  …………..  ……………………………………………………………………
Tel. ……………………………………………………………………………………………
Fax …………………………………………………………………………………………….
e-mail: ……………………………………………………………………………………….
str. internetowa: …………………………………………………………………………

	2.Osoba wskazana przez pracodawcę do kontaktów: 
Imię i nazwisko:………………….………………………………………………………………….…………………
Stanowisko: …………………………………………………………….………………………………………………….
Tel. ……………………………………………………………………………………………………………………………..
	

	4. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)


	5. Oznaczenie formy prawnej:
1) Prywatna
2) Publiczna

	

	


	6. Preferowana forma kontaktu kandydatów z pracodawcą: 1)Kontakt osobisty                                                                                                                    
2) Kontakt telefoniczny                                                                                                               3)Inny (np.: CV + List motywacyjny przesłać pocztą)                                
	

	


	7. Numer NIP 
    

	8. Podstawowy rodzaj działalności  wg  PKD     

……………….…………....…..
	
	9. Liczba zatrudnionych pracowników            ………..
	
	

	II. Informacje dotyczące zgłoszenia oferty pracy 

	10.Nazwa zawodu wg KziS:
…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….
	11.Nazwa stanowiska:
…………………………………………….…..……
………………………………………………………………………………………………………………
	
12.Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:         …….……

     w tym osób niepełnosprawnych                …….……           

                                                                                                          

	13.Kod zawodu  wg KziS:
……………………………………………………......
……………………………………………….…..……
……………………………………………….………..
	14. Wymiar czasu pracy 
(pełny; 1/2 etatu; 1/4 etatu ):

…………………………………………….…..…..
	15. Zakres obowiązków:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….

	16. Miejsce wykonywania pracy:
…………………………………………….…..…..………
…………………………………………….…..…..………
	17. Rodzaj umowy:

…………………………………….…..…..………
	18.System i rozkład czasu pracy (zmianowość):

……………………………………………
	19.Zasięg upowszechniania oferty pracy:

…………………………………………….…..…..……

	20. Wysokość wynagrodzenia brutto 
     w zł (miesięcznie)

……………………………………….…..…..………
	21. System wynagrodzenia

………………………………….…..………
	22. Data rozpoczęcia zatrudnienia

……………………………………..…………
	23. Częstotliwość aktualizacji oferty:

…………………………………………………

	24. Oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej (odpowiednie zaznaczyć):
                                                              TAK  / NIE *
	25. Okres aktualności oferty:
Data początku    …………………………………………………….………….………..
Data końcowa    …………………………………………………..………….………….

	III. Adnotacje Urzędu Pracy
	
	

	26. Numer pracodawcy

……………………………….…..…..………
	27.Data przyjęcia zgłoszenia

………………………………………..………….
	
	28.Numer zgłoszenia 

………...…………..……………..
	29. Sposób przyjęcia oferty
1) osobiście
2) inna forma ……….……

	
30. Inne informacje
………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………..…………..

………………………..…..………………………………………………………………………………………………………………………………….……..
	
31.Podpis pracownika  PUP

……………………………………………………………


	

32. Oczekiwania pracodawcy krajowego dotyczącego kandydatów do pracy:  

a) poziom wykształcenia:         ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….………………. 
b) kwalifikacje i umiejętności: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….………..
c) uprawnienia:                         ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………….…………..
d) doświadczenie zawodowe: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…….…………..
e) znajomość języków obcych z określeniem poziomu znajomości: …………………….………………………………………………………………………………..…….……….
f) zainteresowanie przyjęciem kandydata do pracy z Polski lub państwa EOG: ….……………………………………………………………………………….…………..
g) inne: ………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..….….………                                                                                    


	33.  Pracodawca jest/nie jest* agencją zatrudnienia, zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej.
34.  Pracodawca jest/nie jest* zainteresowany udziałem w Giełdzie Pracy.

35. Oświadczenie pracodawcy:
1) oferta pracy zgłoszona tylko do PUP w Kamieniu Pomorskim/ oferta pracy zgłoszona wcześniej do innego PUP*,
2) wyrażam/nie wyrażam* zgodę/y na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację   pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP,
3) w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty  pracy pracodawca został/nie został* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest/nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie,              
4) zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności oferty.


Uwaga:
Zgodnie z art.36 ust. 5e pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.


……………………………………………..………..    
         (miejscowość i data)


                                                                                                                      ….………………………………………………………………..
                                                                                                                                                              (podpis, pieczęć pracodawcy)

*niepotrzebne skreślić


36. Aktualizacja (dokonana w trybie ustalonym w poz. 23):
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    37. Ofertę anulowano dnia ……………………………………………….………………
                                                                                                 (data i podpis)
                                              





