Dz.U.09.5.25

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ ¥

z dnia 7 stycznia 2009 r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6 t publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczeni a spoteczne

(Dz. U. z dnia 16 stycznia 2009 r.)

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczeg6towy sposaéb i tryb organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych, jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tres¢ wniosku o organizowanie
rob6t publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawieranych umoéw z uprawnionymi
pracodawcami.

§ 2. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane przez pracodawce w trudnej sytuacji
ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdéinym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88
Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwanego dalej "rozporzadzeniem Komisji (WE) nr
800/2008", oraz Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

§ 3. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane przez pracodawcow bedacych:

1) partiami lub organizacjami politycznymi;

2) postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko-senatorskich;

3) organizacjami zwigzkéw zawodowych, z wyjgtkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa
pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubéw pracy;

4) organizacjami pracodawcow, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa pracy biur
oraz klubow pracy;

5) urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej;

6) kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi, z wytaczeniem oséb prawnych i jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.a));

7) przedstawicielstwami panstw obcych.

§ 4. Organizator rob6t publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego bedg wykonywane roboty
publiczne. Do organizatora robét publicznych oraz wskazanego pracodawcy przepis § 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 5. 1. Pracodawca sklada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego
powiatowego urzedu pracy.
2. Organizator robo6t publicznych sktada wniosek o organizowanie robét publicznych do powiatowego
urzedu pracy whasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, powinien zawierac:
1) nazwe pracodawcy ubiegajacego sie 0 organizowanie prac interwencyjnych lub organizatora robot
publicznych, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;
2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki narodowej REGON;
3) numer identyfikacji podatkowej NIP;



4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci;

5) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych oraz okres zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, niezbedne lub
pozadane kwalifikacje i inne wymogi;

7) wysoko$¢é proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang
wysokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych;

8) w przypadku gdy organizator robét publicznych nie bedzie jednoczes$nie pracodawca dla
skierowanych bezrobotnych - wskazanie pracodawcy oraz adresu jego siedziby i miejsca
prowadzenia dziatalnosci.

4. Pracodawca, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza do wniosku oswiadczenie o spetnianiu warunkéw, o
ktérych mowa w § 2.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do organizatora rob6t publicznych oraz wskazanego
pracodawcy.

6. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku zawierajacego informacje, o ktérych mowa w
ust. 3, wraz z oswiadczeniem, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 4 i 5, powiadamia wnioskodawce o
rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

§ 6. 1. Starosta zawiera z pracodawcg organizujacym prace interwencyjne lub organizatorem robot
publicznych, lub wskazanym przez organizatora rob6t publicznych pracodawca umowe okreslajgcg w
szczegOlnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych lub rob6t publicznych oraz niezbedne lub
pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztow wynagrodzen, nagréd i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowigzek informowania starosty o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy 0 prace ze
skierowanym bezrobotnym.

2. W przypadku gdy organizatorowi robét publicznych zostanie przyznana zaliczka ze sSrodkéw
Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawa", umowa powinna okresli¢ termin przekazania zaliczki, nie
wczesniejszy jednak niz 5 dni przed terminem ptatnosci, na ktére jest przyznana, umozliwiajacy terminowg
wyptate wynagrodzen skierowanym bezrobotnym i optacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
sposob rozliczenia tej zaliczki.

3. Kwota zaliczki, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ naleznej organizatorowi robot
publicznych kwoty podlegajacych refundacji za dany miesiac wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

§7.1. Umowa o organizowanie prac interwencyjnych albo rob6t publicznych powinna zawieraé
zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wypfaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania starosty w przypadku:

1) zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia, 0 ktdrym mowa w § 5 ust. 41 5;
2) niedotrzymania warunku wskazanego w § 12 ust. 3i 4.

2. Jezeli umowa o organizowanie prac interwencyjnych albo robét publicznych zostata rozwigzana w
trakcie trwania refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiladki na
ubezpieczenia spoteczne, z uwagi na fakt, iz bezrobotny skierowany przez powiatowy urzad pracy na
utworzone stanowisko pracy rozwigzat umowe o prace z wihasnej inicjatywy, a brak jest mozliwosci
skierowania innego odpowiedniego bezrobotnego na utworzone miejsce pracy, pracodawca lub
organizator rob6t publicznych, lub wskazany przez niego pracodawca, z ktorym zawarto umowe, nie ma
obowigzku zwrotu refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne otrzymanych za okres do dnia rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku wygasniecia umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym.



4. Umowa o organizowanie prac interwencyjnych moze zawiera¢ zobowigzanie do przyznania
pracodawcy jednorazowej refundacji, o ktérej mowa w art. 51 ust. 4 ustawy, w wysokosci ustalonej w
umowie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w tym przepisie.

5. Pracodawca, u ktérego skierowani bezrobotni beda wykonywac¢ prace interwencyjne, oraz
organizator robét publicznych albo wskazany pracodawca, u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne,
zawierajg z bezrobotnymi umowy o0 prace.

§ 8. 1. Umowa, o ktérej mowa w art. 47 ustawy, okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) termin i wysokos¢ naleznej refundaciji z Funduszu Pracy;

4) obowigzek informowania starosty o przypadkach wcze$niejszego rozwigzania umowy 0 prace ze
skierowanym bezrobotnym;

5) obowigzek zwrotu wyptaconych kwot refundacji w przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie z
umowa oraz tryb i termin tego zwrotu.
2. Przepis § 7 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. 1. Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagréd, skitadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
jednorazowa refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, jest
pomocg publiczng w formie subsydidw ptacowych na rekrutacje pracownikdw znajdujacych sie w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji okreslong w rozdziale |, art. 40 oraz
rozdziale Il rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

2. Przepisy § 7 ust. 1 pkt 2 oraz 8 10-15, dotyczace pomocy publicznej, majg zastosowanie do
beneficjentéw pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585).

3. W przypadku wskazania, o ktorym mowa w § 4, beneficientem pomocy jest wskazany
pracodawca, jezeli zgodnie z zawartg umowg bedzie uzyskiwat refundacje kosztéw wynagrodzen, nagrod
i skladek na ubezpieczenia spoleczne za skierowanych bezrobotnych.

§ 10. 1. Przez pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji nalezy rozumieé
osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

2. Przez pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢ osobe, o
ktérej mowa w art. 2 pkt 19 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

§ 11. 1. Kosztami kwalifikujgcymi sie do objecia pomocg w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje
pracownikéw znajdujacych sie w szczegoélnie niekorzystnej sytuaciji i bardzo niekorzystnej sytuacji sg
ponoszone przez pracodawce koszty ptac nowych pracownikdéw, na ktére skladajg sie:

1) wynagrodzenia brutto oraz

2) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne
- za okres 12 miesiecy w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w 8§ 10 ust. 1, oraz za okres 24
miesiecy w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 2.

2. Maksymalna intensywnos¢ pomocy brutto na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji nie moze przekroczy¢ 50 % kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia pomoca wskazanych w ust. 1.

§ 12. 1. Pomoc w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujgcych sie w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacii i bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana, jezeli utworzone miejsce
pracy powoduje wzrost netto:

1) ogélnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz
2) liczby pracownikéw znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji
- w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.

2. Spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie jest wymagane w przypadkach okreslonych
w art. 40 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

3. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje
pracownikéw znajdujacych sie w szczegoblnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego



zatrudnienia przez okres 12 miesiecy, a pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

4. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje
pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres 24 miesiecy, a pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

5. W przypadku niedotrzymania warunku okreslonego w ust. 3 i 4 zwrot, o ktérym mowa w § 7 ust. 1,
nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktérym wskazany warunek nie zostat spetiony.

§ 13. W przypadku gdy kwota udzielonej pomocy, na podstawie niniejszego rozporzadzenia, w
jednym roku dla jednego przedsiebiorstwa przekroczy kwote 5 min euro, jest konieczne dokonanie
indywidualnej notyfikacji planu udzielenia pomocy.

§ 14. 1. Pracodawca zamierzajgcy uzyska¢ pomoc publiczng sklada organowi udzielajgcemu pomocy
o$wiadczenie o spetnieniu warunkdéw, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu, o dopuszczalnosci udzielenia
pomocy publicznej. Pracodawca przedstawia szczegdtowg dokumentacje kosztow kwalifikujacych sie do
objecia pomoca.

2. Organ udzielajgcy pomocy informuje beneficjenta pomocy o numerze referencyjnym programu
pomocowego.

§ 15. 1. Do uméw zawartych przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

2. Wnioski o organizowanie prac interwencyjnych i robot publicznych, uzyskanie jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne poniesionych w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego ztozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia rozpatruje sie na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2007 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. Nr 76, poz. 510).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

D" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzagdowej - praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegO6towego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203
i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz.
2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651 oraz z 2008 r. Nr 209, poz. 1316.
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